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Industrie- und Handelskammer
Camera de Comert si Industrie
Romano-Germana
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Programul dureaza trel sau patru
ani s1 este realizat de companiile:

HORNBACH
PENNY
LIDL Discount
SELGROS Cash & Carry
dm drogerie markt

In parteneriat cu noua licee din
tara. La finalizarea cursurilor,
elevil primesc o diploma recu-
noscuta international In domeni-
ul comercial + diploma dupa
model german, oferita de AHK
Romania, precum si oportunitatea
de angajare intr-una din cele cinci
companil partenere. Totul se des-
fasoara sub atenta supraveghere a
Camerel de Comert si Industrie
Romano-Germane (AHK
Romania), in baza unul contract
Intre elev, parinte, companie sl
scoala.
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Pe scurt, Scoala de Carte si
Meseril este calea ta spre o

carliera de succes.
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SCOALA DE CARTE
SI MESERII

anl
de scoala

licee
unde te potl
INSCrie

companil
partenere
pentru practica

diploma
recunosculta
International

certificat dupa model

german, oferit de
AHK Romania




SCOALA PE MODEL GERMAN

Imbinare perfecta teorie + practica

/\@

BURSA 600 LEI/LUNA

In timpul lunilor de scoala

BURSA DE MERIT
500 le1 de 2 or1 pe an

7A

Solo

TRANSPORT DECONTAT

pe durata stagiilor de practica

MASA DE PRANZ ASIGURATA

re durata perioadelor de practica

BENEFICIILE TALE
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La finalizarea studiilor, vel prim
o diploma recunoscuta inter-
national in domeniul comercial



INSCRIERE

CINE?

Absolventii clasei a 8-a

CAND?

13-20 1ulie 2026 10-12 august 2026

UNDE?

Brasov Oradea

Sibiu
Constanta

Timisoara
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SIBIU

Colegiul Economic
‘George Baritiu”

B [~ e © sewros dm

ORADEA

Colegiul Economic
"Partenie Cosma”

b (-] e S seicros dm

TIMISOARA
Colegiul Tehnic
"Emanuil Ungureanu”
ﬂ HORNBACH /I =F =P i ] CONSTANTA
Colegiul Comercial
"Carol I"

ﬂ € secros _dm

BRASOV

Colegiul National Economic
"‘Andrel Barseanu®

ﬂ FCLINTG Y & seigros dm
Mereu gasesti cate ceva de facut. "-
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RNBAC /\Q
Mereu gasesti cate ceva de facut.

La HORNBACH, persoane cu experienta
lucreaza langa tineri In formare,
conform principiulul: Fiecare contribuie
la reusita intregului. HORNBACH sustine
Invatamantul dual s1 ofera spriin
tinerilor In a obtine o calificare iIn
domeniul comertulul. Spiritul de echipa
S1 sustinere, aprecierea performantelor
Individuale, cat si1 libertatea de a dezvolta
1del Inovatoare, definesc atmosfera de
lucru in ,familia extinsa® HORNBACH.
Pasiunea s1 experienta noastra pentru
proiecte, alaturi de curiozitatea si energia
tinerilor, formeaza o baza optima pentru
a dezvolta adevaratli profesionisti in

comert. Alege sa incepi cariera in echipa
HORNBACH.

Radu Oniga
Director General HORNBACH Romania

I
MM
‘ \l I'|‘|'|‘ |1| g
| .,, - |||'|'| i |_.:” ,.




Noi, la Lidl, credem ca oamenii
surprinzatori merita O cariera
surprinzatoare. Tocmal de aceea, vrem
sa te alaturi acestul program, 1ar la final
sa devil colegul nostru. Ne mandrim sa
avem In echipa oameni ambitiosi, care
sl-au Inceput cariera In magazinele
noastre, lar acum  coordoneaza
activitatea Lidl In Romania si chiar si In
alte tari. Hai alaturi de noi!

Echipa #noiLidl




Programul este foarte bun si cred ca de
aicl vom avea viitoril sefl de magazine,
poate chiar si sefi de tara. Cel mal multi
din board-ul REWE Group sunt oameni
care au plecat din programe de formare
duala, s1 mal devreme sau mai tarziu o sa
ajungem S1 nol acolo. Trebule sa fim
mandrl ca suntem printre primii care
facem asta in Romania.

Daniel Gross
CEO, PENNY




&5 sELGROS

Cea mal 1mportanta i1nvestitie pe care
putem sa o facem pentru a sustine evolutia
unel comunitatl este In educatie. Prin
Selgros University ne propunem Sa
dezvoltam prolecte educationale atat
pentru angajatili nostri, cat si pentru tinerii
talentati, care isi doresc sa puna bazele unei
cariere In retail. Astfel, sustinem misiunea
Sl viziunea Selgros, oferind programe de
dezvoltare bine ftintite, care aduc plus
valoare angajatilor, companiel, dar sl
comunitatilor din care facem parte.

Robert Hellwagner
CEO SELGROS Cash & Carry
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La dm, suntem mail mult decat un angaja-
tor, suntem o comunitate de lucru si1 con-
sideram ca omul este In centrul tuturor ac-
tivitatilor. Prietenosi, amabili s1 empatici,
suntem prezenti si pregatitli sa gasim im-
preuna abordarea potrivita pentru fiecare
provocare. Ne simtim intotdeauna cel mai
bine atunci cand, prin dialog, cream lucruri
nol, modeland impreuna viitorul dm.

Te asteptam In echipa noastra, sa traim im-
preuna experienta unui loc de munca in-
spirat din viatal!

Comunitatea de lucru
dm drogerie markt







VREI SA AFLI
MAI MULTE?
DA-NE UN SEMN!

Camera de Comert Romano-Germana
Tel. : +40 752 110 031
WwWw.Scoaladecartesimeserii.ro

(f) ScoalaDeCarteSiMeserii
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